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GENERAL JOBSITE SAFETY (Seguridad General del Area de Trabajo): 
Working in High Wind (Trabajando con Viento Fuerte)

DO NOT continue work after supervisor determines 
winds are too strong to work safely.
No continúe trabajando después  que el supervisor  
determina que los vientos son demasiado Fuertes para  
trabajar con seguridad. 

DO NOT operate equipment when wind speeds exceed  
the manufacturer’s recommendations.

No opera la maquinaria cuando las velocidades del viento  
superan las recomendaciones del fabricante.

Use tag lines when appropriate.  
Refer to company policy. 

Use lasos para sostener el material cuando sea apropiado. 
Consulte la poliza de la compania.

High Wind / Viento fuerte:
A wind of such velocity that one or more of the following  
hazards would be present:

1.  The wind could blow an employee from an elevated location,
2.  The wind could cause an employee or equipment handling material  

to lose control of the material, or
3.  The wind would expose an employee to other hazards not controlled  

by the standard involved.

OSHA normally considers “high wind” to indicate winds exceeding 40 miles per 
hour. However, if the work involves material handling then “high wind” would 
be defined as winds exceeding 30 miles per hour, unless the employer takes 
precautions to protect employees from the hazardous effects of the wind. 

Note: Refer to GC/jobsite requirements or company policy for any variance to 
the above definition of high wind or special requirements for working in high 
wind conditions.

Un viento de tal velocidad que uno o más de los siguientes  riesgos podrian presentarse:

1. El viento puede volar a un empleado de un lugar elevado.
2.  El viento podria causar que el empleado o el equipo con el que se mueve el material 

pierda control de el material, o
3.   El viento podria exponer al empleado a otros peligros que no son controlados por las 

regulaciones en cuestión.

OSHA Normalment considera “viento fuerte” vientos superiores  a 40 millas por hora. 
Sin embargo, si el trabajo implica el manejo de materiales entonces “viento fuerte” se 
definiría como vientos superiores a 30 millas por hora, a menos que el empleador tome 
precauciones para proteger a los empleados contra los efectos peligrosos del viento.

Notar: Referirse a los requisites del GC (contratista General)/de el lugar de trabajo  
o política de la empresa por cualquier variación de la definición de vientos fuertes o  
requisitos especiales para trabajar en condiciones de vientos Fuertes. 
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SAMPLE



Jobsite Name: ________________________________________________ Date: ___________

Jobsite Address: _______________________________________________________________

General Contractor: ____________________________________________________________

Sub-Contractor: _______________________________________________________________

Trainer (Print Name): ________________________ Signature: __________________________
My signature below certifies that I attended this Toolbox Talk. I understand the material presented and have no ques-
tions. I fully understand and am aware that if I have any questions regarding this training or my personal safety, I may 
ask my supervisor and/or employer for additional information and explanation.

Con mi firma certifico que he atendido a este entrenamiento de Toolbox Talk. Entiendo el material presentado y no tengo preguntas. 
Entiendo completamente y estoy conciente de que si tengo algunas preguntas en cuanto a este entrenamiento ó mi seguridad personal, 
le puedo preguntar a mi supervisor y/ó empleador información ó explicación adicional. 
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